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Introduction
Le lycée professionnel Georges Guynemer, lycée des métiers de la maintenance des matériels, des véhicules et de la
sécurité est un établissement avec une identité forte.

Il qui accueille un public trés varié :

- Eléves décrocheurs aux multiples fragilités et de niveau 3™ au sein du « dispositif starter »,

- Eléves primo arrivants sur le territoire frangais : UPE2A NSA

- Eléves qui préparent un dipléme de niveau 3 et 4 de la formation professionnelle,

- Apprentis de terminale bac professionnel pour la maintenance des matériels (TP)

- Apprentis de BTS maintenance automobile pour le compte de I'IMT (CFA privé qui occupe nos locaux pour
I’enseignement professionnel dispensé par les enseignants du lycée)

- Adultes en formation continue du GRETA pour des formations ou titre professionnel en maintenance des
véhicules et de la sécurité.

Situé au sud de la ville de Grenoble, il est desservi par une ligne de tram et une ligne de bus qui traversent des
communes et quartiers sensibles notamment situés en zone Quartier Prioritaires de la Ville (QVP). Le lycée fait partie
de la Cité Educative de Grenoble puisque situé au carrefour des quartiers Teisseire, Malherbe et Villeneuve.

Méthodologie de travail pour I'auto-évaluation

Le lycée a été évalué en 2021-2022 et I'annonce du renouvellement de I’évaluation 2026 a été transmise en septembre
2025.

La méthodologie de travail pour I'auto-évaluation a reposé sur :

- Des travaux menés par le conseil pédagogique qui s’est réuni 1 fois par mois sans qu’un groupe de pilotage ne
soit créé,

- Une journée banalisée le 10 novembre a permis de réunir I'ensemble des professionnels de I'établissement
apres que des enquétes aupres des enseignants, des personnels, des éléeves et des familles ont été menés via
pronote,

- Le CVLs’est réuni le 17 novembre.

PREAMBULE

Depuis 2022, I'établissement a traversé une période marquée par de nombreux changements, tant sur le plan
organisationnel que pédagogique, avec un impact significatif sur le fonctionnement interne et sur les conditions
d’apprentissage des éleves.

1. Ressources humaines et organisation

L'établissement a connu une forte instabilité des personnels, notamment en direction, en vie scolaire, au secrétariat
et a I'intendance, avec des absences longues ou des temps partiels non compensés. Des difficultés récurrentes de
recrutement ont touché les AED. Toutefois, une stabilisation de I'’équipe de direction s’est opérée depuis septembre
2024,

L'arrivée d’une nouvelle infirmiere a permis de relancer le suivi des éléves et la prévention. Le recrutement d’un
responsable du bureau des entreprises constitue une évolution structurante. L’établissement a bénéficié de la
médecine préventive en 2023-2024.

Enfin, des postes restent vacants dans certaines disciplines générales qui freinent le travail d’équipe

2. Public accueilli et besoins éducatifs

Depuis 2022, I’établissement accueille davantage d’éléves a besoins éducatifs particuliers : création d’'une UPE2A-NSA,
hausse des notifications MDPH, recours a 'EMAS dans le cadre du PIAL.
Cette évolution a accru les demandes d’accompagnement humain des éleves et la complexité de leur suivi.

Des difficultés persistantes sont observées : engagement dans les apprentissages faible dans les filieres de la
production, déficit de compétence dans I'usage de la langue frangaise pour un nombre important d’éleves affectés en
CAP et Bac professionnel, usages du téléphone problématiques, consommations addictives.
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3. Vie scolaire, climat et prévention

L’engagement des éleves dans les instances demeure faible, malgré des tentatives de dynamisation. Plusieurs projets
structurants ont été conduits : dispositifs Amelia, actions d’égalité filles-garcons, amélioration des espaces (cafétéria,
foyer, distributeurs de serviettes hygiéniques, végétalisation), mise en place du programme Phare, formation réguliere
de sentinelles.

Le climat scolaire a été marqué par une augmentation des dégradations et par un contexte sécuritaire sensible (fausses
alertes a labombe, plan Vigipirate renforcé). L’appui ponctuel de 'EMAR (Equipe Mobile d’Accompagnement Renforcé
de la Région) a soutenu les équipes.

La prévention s’est diversifiée : addictions, VSS, racisme, EVARS et le lycée a obtenu le label niveau 2 de I'égalité filles-
garcons en 2023.

4. Fonctionnement matériel et investissements

Malgré une baisse du montant de la taxe d’apprentissage collectée, I'établissement a poursuivi les investissements
pédagogiques grace a divers financements (dons et subventions). De nombreux travaux ont été réalisés : sécurisation
des acces, rénovation de l'infirmerie et de I'internat, installation d’une sonorisation PPMS, changement des fenétres.
D’autres chantiers sont programmés en 2026 pour améliorer le confort des usagers.

5. Enseignements, pédagogie et projets

Les trois derniéres années ont été marquées par la réforme du baccalauréat professionnel et la quasi généralisation
de I’évaluation par compétences. L'établissement s’est engagé dans le Campus des métiers de I'automobile, a
modernisé les équipements (dons de véhicules électrique, systeme ADAS, mini pelle, etc.) et renforce la
communication sur son offre de formation (flyers, panneau extérieur).

Les équipes ont construit le nouveau projet d’établissement et le contrat d’objectifs en 2023-2024 pour faire suite a
I’évaluation de 2022 et au renouvellement de la labellisation lycée des métiers, ont structuré le suivi des PFMP et ont
poursuivi diverses actions pédagogiques malgré I'arrét du dispositif Vacarme.

6. Orientation, prévention du décrochage et réussite

Le suivi des éléves a été renforcé en terminale baccalauréat professionnel dans le cadre des parcours Y avec la mise
en place de concertations actives, tandis que la lutte contre le décrochage a été redynamisée grace a la réunion plus
fréquente du GPDS, par la nomination d’'une enseignante référente décrochage et au dispositif DECOL pour les
secondes. L’établissement a intensifié la promotion de ses formations dans et hors agglomération afin d’élargir et de
diversifier le recrutement. Des actions de valorisation des poursuites d’études ont également été menées.

7. Relations avec les familles

Les liens avec les familles se sont consolidés a travers des concertations, des présentations spécifiques (évaluation par
compétences, CAP, visites d’ateliers) et une communication plus structurée a I'entrée au lycée sans cependant
permettre 'engagement des responsables légaux dans les instances de |'établissement qu’il s’agisse de représenter

les familles en conseil de classe ou au CA.
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Objectifs rapport d’évaluation externe de 2022

Axe 1: Communication
- Rendre davantage efficace I'information en direction des éléves et entre les personnels
- Diversifier les stratégies permettant de mieux faire connaitre les formations afin d’en expliciter les contenus
et d’améliorer I'attractivité
Axe 2 : Vivre ensemble
- Réfléchir aux stratégies a développer pour une cohabitation entre éléves mieux vécue par chacun
- Renforcer le sentiment d’appartenance a I'établissement chez les éleves
- Exploiter davantage les espaces de vie et développer les projets de vie lycéenne
Axe 3 : Réussite des éleves
- Analyser collectivement la nature de la difficulté scolaire pour mieux anticiper les besoins des éléves et
déboucher ainsi vers une diversification des approches pédagogiques
- S’appuyer sur I'expérience et les pratiques d’enseignants impliqués dans divers projets et dispositifs
- Développer des outils permettant de hiérarchiser les sanctions afin de lutter contre un sentiment d’injustice
- S’appuyer davantage sur les compétences des différents personnels de I'établissement (infirmiére, Psy EN,
etc.)

Analyse de I'atteinte ou non des objectifs fixé lors de I’évaluation précédente (2021-2022)

Axe 1 : Communication
Rendre davantage efficace I'information en direction des éléves et entre les personnels

e Meilleure exploitation des outils de communication avec la télévision dans le hall, les réseaux sociaux et
Pronote que les éléves et les personnels maitrisent mieux et exploitent davantage

e Réunions régulieres proposées aux familles (concertations actives, RPP)

e Mise ajour du site du lycée et de 'ENT pour communiquer sur les différentes actions menées au lycée
(projet, acces aux plateformes PIX et Avenirs + diffusion des informations pratiques a destination des éléves
et leurs responsables (menu, liste de matériels, ...)

e Maintien de I'envoi d’'une INFO hebdomadaire a destination des personnels

Diversifier les stratégies permettant de mieux faire connaitre les formations afin d’en expliciter les contenus et
d’améliorer I'attractivité
e BDE qui fait le lien avec les entreprises pour faire connaitre les formations, créer des événements et
renforcer les partenariats
e Maintenir les mini-stages, les forums (forum des formations Pablo Neruda, forum des métiers Alpexpo),
I'accueil d’éléves de 3°™ et les Segpa
e AMELIA — présentation de nos formations aupres de public féminin dans les colléges (selon souhait des
éléves pour les projets de I'année)
e Formation des psychologues de I'EN
e Campus des métiers et des qualifications : CMQ automobilité (financement venue collégiens)

Axe d’amélioration :

- Trouver le moyen de partager des informations concernant les éléves entre I'équipe pédagogique, le
professeur principal, la direction, l'infirmiere, les CPE, la PsyEN, I’AS... — notamment quand il y a des
échanges avec la famille ou des informations découlant des différents dispositifs existant au lycée.

NB : Ce point souleve la problématique de la confidentialité des données (dans le respect RGPD).

- Présentations dans des colléges a cibler (hors agglo) et/ou proposer aux éléves de 2de d’aller présenter le
lycée dans leur ancien college

- Communiquer davantage avec les ClO de I'académie, pas seulement de I'agglomération.
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Axe 2 : Vivre ensemble

Réfléchir aux stratégies a développer pour une cohabitation entre éléves mieux vécue par chacun
e Dispositifs mis en place dans le lycée (sentinelles et référents, capsul, amélia, visible, randonnées d’intégration
e Actions de prévention, mesures d’accompagnement et de remédiation
e L’internat permet aux internes de mieux se connaitre entre filieres et classes

Renforcer le sentiment d’appartenance a |'établissement chez les éleves
Non
Cette partie des objectifs n’a pas été particulierement travaillée ; le travail est amorcé sur le cadre de vie depuis I'an

dernier MAIS difficulté des adultes a s’investir pas manque de temps, de CPE, renouvellement équipe AED

Des débuts d’action : réfection du panneau de présentation des formations du lycée par les carrossiers (partenariat
avec Argouges), commission repas, tentative de faire vivre le CVL avec I'évaluation, révision Rl, aménagements des
espaces de vie, actions de la MDL (foyer)

Exploiter davantage les espaces de vie et développer les projets de vie lycéenne
e Un travail est amorcé sur le cadre de vie depuis I'an dernier (réfection RCH internat, réflexion sur le mobilier
extérieur et intérieur pour les espaces de vie scolaire, ouverture de la cafétéria)

Axe d’amélioration :
- Renforcer le sentiment d’appartenance: manifestations liées aux formations, logo sur les tenues
professionnelles ou vétement (tee shirt, sweat...), événement festif, photos de classe, concours internes....
- Améliorer les espaces de vie et développer les projets de vie lycéenne (foyer des éléves par exemple)

Axe 3 : Réussite des éleves

Analyser collectivement la nature de la difficulté scolaire pour mieux anticiper les besoins des éléves et déboucher

ainsi vers une diversification des approches pédagogiques
e Travail et évaluation en CAP auto et peintre par compétences avec un accompagnement resserré d’un public
en fragilité — lien régulier avec les familles et les équipes médico-éducatives qui accompagnent les éléves
e L’accompagnement resserré vers les familles est investi par des professeurs principaux
e Demande de formation FIT pour adapter nos enseignements aux Eleves a Besoins Particuliers (mais a ce jour
pas de réponse)

S’appuyer sur I'expérience et les pratiques d’enseignants impliqués dans divers projets et dispositifs
e Création de nouveaux dispositifs en prenant appui et conseil sur d’autres pour continuer a répondre aux
enjeux éducatifs

Développer des outils permettant de hiérarchiser les sanctions afin de lutter contre un sentiment d’injustice
e Réunion hebdomadaire entre CPE et direction pour traiter des incidents et des sanctions
e Toutes les sanctions y compris les avertissements liés aux résultats périodiques sont saisies dans pronote, info
aux équipes a la notification de la sanction

S’appuyer davantage sur les compétences des différents personnels de I’établissement (infirmiere, Psy EN, etc.)
e Nouvelle dynamique avec la nomination d’'une nouvelle infirmiére depuis 3 ans
e Réunion hebdomadaire de I'équipe médico-sociale, CPE et direction en point éleve ou GPDS

Axe d’amélioration :
- Travail a réaliser sur le partage d’information entre les différents professionnels
- Prise en compte des EBEP et des freins a la réussite lorsque le handicap constitue une difficulté majeure dans
la formation choisie
- Présenter aux éléves les procédures, les punitions et les sanctions (échelles)
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PRESENTATION DU CONTEXTE DE L’ETABLISSEMENT

Les éléves

C’est un public trés hétérogene du fait des taux de pression plus importants pour accéder aux filieres des métiers de
la sécurité comparés a ceux des formations maintenance et carrosserie qu’il s’agisse du niveau social ou de la qualité
des voeux d’orientation en fin de 3eme.

S’ajoutent a cette diversité, les éléves scolarisés en UPE2A et au sein du dispositif Starter qui cumulent a eux seuls des
fragilités et vulnérabilités nombreuses.

Ainsi I'indice de position sociale a 86.3 en 2024 reste stable sur les 8 derniéres années (entre 84.2 et 88.3) quand celui
de I'académie et du département se situe aux alentours de 95.

Le taux de boursiers s’éleve a 46,1% (LP de I'académie a 29.8%) et progresse de maniére constante depuis 2020
notamment les échelons 1 a 4.

L'appauvrissement continue des familles est visible de surcroit par I'augmentation significative du montant des aides
allouées par le fonds social : 5 502.43 € en 2021 (24 éleves aidés) a 10 405 € en 2024 (56 éléves). NB : les éléves de
I"'UPE2A dont les situations sociales nécessitent un accompagnement renforcé des aides par les fonds sociaux ne sont
pas encore compris dans les données présentées.

Les éléves habitent majoritairement sur I'agglomération grenobloise et une grande partie d’entre-eux sont issus des
quartiers QPV de Grenoble et d’Echirolles mais aussi de Fontaine, Saint Martin d’Heres, etc. Pour bon nombre de ce
public, les veeux d’orientation en fin de 3éme sont davantage liés a la proximité du lycée par rapport a leur domicile
gu’au choix revendiqué d’accés aux formations proposées par I'établissement.

Les résultats et compétences des éléves au sortir de la 3°™ sont trés fragiles :
- Les notes a I'écrit du DNB en francais sont en constante diminution pour atteindre en 2024 6.9/20
- Les notes a I'écrit du DNB en mathématiques sont elles aussi en chute réguliére : - de 5/20 en 2024
Les résultats des évaluations de 2" sont assez peu fiables car les éléves sont en difficulté pour y répondre ou ne
répondent pas de maniere sérieuse. Pour autant, on note sans surprise :
- Des pourcentages élevés d’éléves a besoin ou fragile, particulierement en compréhension de I'écrit,
grammaire et orthographe.
- Des besoins et des fragilités importantes dans les 4 domaines de compétences en mathématiques (jusqu’a
82% en « espace et géométrie).

Les personnels

Les personnels enseignants de I'établissement sont agés majoritairement de 35 ans et plus, leur ancienneté dans
I’établissement est supérieure a 8 ans pour plus de la moitié d’entre-eux. Les femmes représentent environ 40 % des
56 enseignants qui sont principalement issus du corps des PLP méme si le nombre de professeurs contractuels
progresse entre 2022 a 2024 de 13.4% a 25.9%. 1.5 a 2 ETP en mathématiques et 2 en lettres histoire ne sont pas
pourvus par des titulaires ce qui ne facilite pas le travail d’équipe. Les demandes de mutation ne sont pas élevées.

Les dotations dans les autres catégories de personnels sont stables mais le changement fréquent de personnels au
sein des équipes est important sur les derniéres années du fait notamment de difficultés de santé ou de recrutement
(AED). Les non remplacements des personnels en arrét ou par des personnels non qualifiés ont fragilisé les services
(administratif et direction notamment).

Les partenaires

Etre intégré a la Cité éducative nous permet d’accueillir lors des GPDS un représentant de ’APASE et du PRE de
Grenoble, en mesure d’éclairer la situation des jeunes ou d’indiquer vers qui les orienter en matiere
d’accompagnement éducatif sur le territoire de recrutement élargi du lycée.

Les partenaires professionnels sont trés nombreux si I'on compte I'ensemble des entreprises qui accueillent nos éléves
lors des PFMP. Néanmoins, nous travaillons régulierement avec I’ANFA, le CMQ « Auto mobilité », les gendarmes et la
police notamment.

Les partenaires culturels sont nombreux, a I'image des différentes sorties et projets pédagogiques au cinéma, au
théatre et autres projets d’écritures, visites en librairies, etc.
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Les ressources

Les ressources budgétaires

La dotation de fonctionnement varie d’une année sur I'autre obligeant a réaliser régulierement des prélevements sur
les fonds de roulement de la conception du budget initial au délibérations au long de I’exercice. La viabilisation reste
un poste important de dépenses notamment du fait d’'un bati peu isolé. Ces dépenses nécessitent des demandes de
dotations complémentaires auprés de la Région avant la fin de I'exercice.

Les recettes de I'établissement (hors facturation du SRH aux familles) reposent sur les dons en nature ou sur facture
de partenaires professionnels (ANFA), de la taxe d’apprentissage, la facturation de la mise a disposition des locaux
d’enseignement par le Greta et I'IMT. Les OC représentent environ 5 000€. Ces recettes permettent de maintenir un
bon niveau d’investissement dans les filieres professionnelles ainsi que la maintenance de leurs équipements.

La DG (dont IMP et PACTE)
La dotation globale attribuée au lycée sur 4 ans a connu une évolution positive du fait de la création d’un dispositif
UPE2A (18h) et de I’évolution des grilles horaires en bac professionnel (réforme Rentrée 2024)

2022-23 : 833,30 (80 hsa) 2023-24 : 831.9 (66.5 hsa)
2024-25 : 875.20 (70 hsa) création upe2a + réforme bac pro 25-26:879.9 (72.2)

La dotation AED s’éleve a 5 ETP.

L’établissement n’est pas passé sous I'égide du PAS cette année et fait toujours partie du PIAL 3 ; 4 AESH affectées a
I’établissement.

1. ANALYSE DES BESOINS DES ELEVES AU REGARD DU CONTEXTE, DE LEURS RESULTATS ET DE LEURS PARCOURS

Points d’attention sur I’évolution des données sur les performances et les difficultés des éléves a I'entrée au lycée et
a lissue de leur parcours

o Le nombre d’ESS en CAP est passé de 7% ~ en 22-23 a 32% ~ en 25-26 — |la progression en bac pro est moins
flagrante du fait des effectifs globaux.

e Les notes obtenues au DNB par nos éléves entrants chutent de maniére constante en francgais depuis 2018,
depuis 2022 pour les maths

e Les résultats aux évaluations de seconde confirment les difficultés particulierement en compréhension de
I’écrit (46.6% en fragilité, 12.4% a besoin) et en grammaire (45% en fragilité, 28% a besoin). En
mathématiques, les lacunes portent particulierement sur les compétences « espace et géométrie » (51.5%
en fragilité, 30.9% a besoin) et sur les automatismes (57.1% en fragilité, 2.9% a besoin)

e Letaux d’accés de 2" bac pro production a la terminale est trés en deca des attendus : perte d’effectifs

notable chaque année depuis 2020-21 malgré des arrivées par le biais des passerelles en 1 bac pro et les
parcours ascendants des éleves ayant obtenu leur CAP.

e La réussite aux examens diminue particulierement en bac pro en maintenance auto et en CAP AS. Les tres
bons résultats des éléves au bac Métiers de la Sécurité se confirment chaque année.

e Letaux de poursuite d’études et d’emploi a 6 mois sont difficilement mesurables au regard des effectifs mais
sont assez faibles aprés un bac professionnel production.

e Les éléves de Starter et d’'UPE2A obtiennent de trés bons résultats au CFG ; les affectations sur leurs voeux
d’orientation sont au RDV.

e Le registre des punitions montre un nombre tres conséquent d’exclusions de cours. Le registre des sanctions,
en nombre assez élevé par rapport aux années antérieures, ne semblent pas progresser.
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Les réussites :

Sentiment de mieux réussir qu’au collége et de trouver du sens a leurs apprentissages

Meilleur relationnel avec les enseignants grace aux petits effectifs (davantage de confiance en soi, prise de
parole facilitée, sentiment d’étre plus valorisés)

Meilleure assiduité pour les éleves du dispositif STARTER

Les besoins des éléves

Les apprentissages et la réussite scolaire

Estime de soi dans les compétences en lecture (fluence)

Connaissance du vocabulaire commun, de la vie courante, le vocabulaire pour se repérer dans I'espace
Guidance dans la lecture des consignes (vocabulaire commun et harmonisation dans la rédaction des
consignes, verbes a l'infinitif)

Accéder a une meilleure maitrise de la langue francaise (tous publics)

Connaitre et expérimenter les unités de mesures

Lire une valeur sur un outil de mesure simple (régle, balance, horloge)

Etre capable de lire sur un cadran a aiguille (graduation)

Etre capable de se représenter un ordre de grandeur

Etre curieux pour avoir envie

Mesurer I'intérét de progresser

Individualisation des exigences dans les apprentissages du socle (francais / maths)

Estime de soi dans la capacité a réussir

Accompagner les éléves dont les acquis semblent tres fragiles a
Se préparer aux attendus du diplome

Développer des savoir-étre, des savoir-faire et des savoir-apprendre

Travailler sur une consigne en autonomie

Comprendre des consignes complexes

Besoin de reformulation ou de séquencgage des consignes (pas seulement pour les EBEP )

Accéder au sens des consignes (complexes ou non) pour les éléves ne dominant pas la langue francaise
Travailler la langue frangaise et le vocabulaire professionnel pour comprendre et étre compris en entreprise
Etre supervisé dans les taches a réaliser a I'atelier

Faire prendre conscience des risques en atelier (outils, produits, etc.) pour faire respecter les consignes de
sécurité

Travailler la capacité de concentration

Sécuriser les parcours par des apprentissages progressifs

‘entrée en seconde bac pro

Le parcours scolaire

Etre accompagné dans le parcours d’orientation ou de réorientation
Sécuriser les parcours : Mettre a niveau dans les matiéres professionnelles les éléves issus des procédures
passerelles

Les acquis au travers des parcours éducatifs (projets, prévention, etc.)

S’ouvrir a I'altérité,

Besoin de sécurité pour permettre les apprentissages
Travailler sur les compétences psycho-sociales
Identifier ses compétences et les qualités

S’informer sur les conduites addictives
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ANALYSE DES ACTIONS MENEES ET DES REFLEXIONS COUVRANT LES QUATRE DOMAINES, PRENANT APPUI SUR
LES 12 INCONTOURNABLES

1 Les apprentissages et les parcours, I'enseighement

Qu’avons-nous fait ?

- Adapter les activités et les évaluations pour les EBEP, adaptations qui profitent a tous
- Rendre plus concret les apprentissages

- Développer un esprit critique et une ouverture sur le monde

- Développer des capacités d’autonomie et de mobilité

- Construction d’un projet post lycée, un projet de vie

Repérer les EBEP et collecter les informations pour accompagner les EBEP — Adaptation des supports et des
modalités pédagogiques et d’évaluation pour les EBEP - qui bénéficient a I'ensemble des éléves

Mise en place en CAP (et dans les matiéres professionnelles pour les bac pro) des évaluations par compétences pour
rendre plus concrets les apprentissages et mieux se préparer aux attentes du dipléme

Mise en place de dispositifs pour accompagner a la (ré)orientation — Decol, GPDS, partenariat avec la MLDS

Création de différents dispositifs et mesures d’accompagnement sur les thématiques : sexismes, VSS, harcélement,
racisme et discriminations, addictions, rapports aux écrans, sommeil ...

Quels objectifs visent-elles ou visent-ils ? Pourguoi avons-nous fait ce choix ? Comment sont-elles évaluées ?
S’adapter aux spécificités de notre public : travail en petits groupes pour mieux différencier les enseignements et
s’adapter aux EBEP et a un public hétérogene, création d’un climat plus attentif et bienveillant.

Le ressenti des enseignant.es sur les classes a effectif réduit est positif sur le climat scolaire et la relation avec les
éleves ainsi que dans les résultats.

L'auto-évaluation des éléves par le bulletin par compétences

Qu’est-ce qui a permis la réussite de telle ou telle action ou projet ?
La cohésion des équipes, le travail pédagogique, la communication entre les porteurs des différents dispositifs et les
équipes pédagogiques, I'investissement et I’adhésion globale

Quelle cohérence des actions et/ou des projets ?
Mettre en place un meilleur accompagnement des éléves adapté a leurs besoins et les rendre acteurs/actrices de
leur scolarité.

2 La vie et le bien-étre des éléves et des personnels, le climat scolaire

Bien étre des éléves

Objectifs : Répondre a des problématiques locales, institutionnelles et sociétales

Qu’avons-nous fait ?

- Mise en place de plusieurs dispositifs (AMELIA, VISIBLE, CAPSUL, SENTINELLE & REFERENT et ECART-TYPE) pour
répondre aux problématiques de I'égalité fille-garcon, EVARS, la prévention du harcelement : prévention collective,
entretiens individuels

- Développement de la place du médico-social dans I'établissement

- Point éleve toutes les semaines, GPDS toutes les 4 semaines réunissant I’équipe CPE, médico-sociale et direction +
enseignante référente décrochage et partenaires pour le GPDS

- Exploitation de support de communication (boites aux lettres sentinelles et référents, questionnaire AMELIA, outils
pronote -> identification via les trombinoscopes, communication).
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Evaluation et impact
- Bilans annuels des différents dispositifs + bilan d'activité.
- Davantage de remédiation, ouverture des échanges et des réflexions sur les différents sujets.

Qu'est ce qui a permis la réussite ?
- Implication des différents personnels, formations accordées, rémunérations (IMP, Pacte et HSE), organisation des
EDT, développement de partenariats extérieurs.

Analyse de la politique en faveur de I'engagement des éléves (sentiment d'appartenance, responsabilisation, etc).

e Projet Amelia

e Sécurisation du cross départemental, de la générale de la Fabrique Opéra (Summum) pour les éléves des
métiers de la sécurité.

e Recueil des besoins / envies des éléves (commission repas, choix couleurs réfection internat, etc.)

e Foyer/CVL

e Projet sur la réalisation du panneau devant le lycée par les carrossiers peintre avec un visuel proposé par
Argouges.

e Prévention : EVARS, France Addiction, entretiens VISIBLE, PHaRE

e Sorties cohésion en 2nde

Notre constatons une perte de l'identité de I'établissement, une perte d'appartenance (logo Guynemer qui a disparu
sur les combinaisons).

Il faudrait relancer des projets par ex : des projets sur le mobilier qui seraient congus par nos éléves (sieges de
voiture dans le hall) ou des projets inter classes, etc.
Harcéelement scolaire

Qu'avons-nous fait ? Qu'avons-nous mis en place comme actions, comme projets ?
Questionnaire pour les éleves.

Participation journée formation "Phare".
Formation individuelle + collective des personnels.
Formation des éléves Sentinelles

Journée NON au harcélement + Safer Internet Day
N° STOP au harcelement : 3018

Boite aux lettres

Quels objectifs visent-elles ou visent-ils ? Pourquoi avons-nous fait ces choix ?
Repérer les éléves en situation de harcélement, réduire le harcélement des son apparition, prévenir le décrochage

scolaire, étre a I'écoute, établir un dialogue.

Comment sont-elles évaluées ? (Impact sur les éléves).
Par surveillance étroite des éléves repérés (cible-harceleur) + rappels éventuels (convocation, entretien avec les

sentinelles).

Qu'est ce qui a permis la réussite de telle ou telles action ?
La multiplicité des intervenants et la circulation des informations

Quelle cohérence des actions ou projets engagés ?

Les projets et actions ayant tous le méme objectif :

Permettre a I'auteur de comprendre que ses actions ont des conséquences graves parfois a vie sur la cible.
Et il peut étre puni pénalement et exclu du systeme scolaire
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Climat scolaire : Accueil, respect des régles, sécurité, relations entre les éléves et les personnels, punitions
sanctions, etc.

Actions entreprises

- Entretien individuel, accueil des familles en début d'année, présentation de I'établissement, prise de contact
individuelle prof/famille

- Affichage des regles de classe (salle et atelier) et signature du reglement intérieur par les éléves, affichages des
interdits

- Mises a jour des exercices PPMS (sonneries, messages, procédures)

- Accompagnement de la mixité dans I'établissement a majorité masculine (Amélia)

- Réunion coordination des décisions de sanctions chaque semaine (direction et CPE)

- Intervention de 'EMAR (équipe mobile d’accompagnement renforcé — personnels région)

- Formation des personnels aux procédures disciplinaires

Obijectifs visés

- Meilleure considération de |'éléve et sa famille

- Créer un climat apaisé pour les apprentissages et le vivre ensemble
- Développer le sentiment d'appartenance

Evaluation des actions
- Moindre dégradations et meilleur relationnel
- Meilleur climat d'apprentissage

Réussite des actions :

- Prise a bras le corps d'actions envers les comportements déviants

- Impact de Vigipirate sur nos actions au quotidien (filtration des entrées/sorties de I'établissement)
- Climat plus apaisé dans les espaces vie scolaire et les couloirs

Projets engagés :
- Aménagement de zones agréables pour nos éléves : Foyer/cafétéria, mobilier intérieur et extérieur, végétalise ta
ville, réfection RDC internat, etc.

3 Les acteurs, la stratégie et le fonctionnement de I’établissement (organisation du lycée, politique
d’évaluation des acquis, besoins formation continue)

Utilisation de la DG, des IMP et des parts de PACTE et dotations en personnels AED et AESH
La dotation globale attribuée au lycée sur 4 ans a connu une évolution positive du fait de la création d’un dispositif
UPE2A (18h) et de I’évolution des grilles horaires en bac professionnel (réforme Rentrée 2024)

Les HSA sont implantées sans difficultés notamment dans une des disciplines professionnelles.
L’enveloppe des IMP n’a pas varié depuis plusieurs années, les parts de pacte sont un peu a la baisse pour atteindre
cette année 29 parts dont 13 pour le RCD.

Les demandes de cumuls d’activités sont assez nombreuses (environ une vingtaine) et couvrent majoritairement des
besoins d’enseignement pour les apprentis de bac professionnel (Maintenance des matériels en groupe dédié), pour
les apprentis de I'lMT qui préparent le BTS maintenance des véhicules et motocycles. Quelques enseignants exercent
une activité dans le supérieur.

La dotation AED est avant toute chose utilisée pour couvrir les nuits d’internat, le reste étant réparti sur I'externat.

Depuis deux ans, une dotation provisoire complémentaire de 0.25 ETP permet d’améliorer la couverture des besoins
en journée.
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Les 4 AESH affectées a I'établissement se répartissent les besoins suivants :

- 1 personne pour les éléves ULIS Pro,

- 2 personnes chargées d’accompagner les éleves notifiés en AESH individuelle,

- 1 personne pour les accompagnements mutualisés.

La dotation n’est pas suffisante pour prendre en charge toutes les heures d’accompagnement notifiées méme si nous
demandons aux personnelles de modifier les accompagnements lorsque certains éleves sont en PFMP.

Obijectifs visés

Diminuer les effectifs dans les enseignements (1/2 groupes, groupes a 10 en ateliers « production »), coordonner des
disciplines (EPS, maintenance, maths sciences), maintenir le parc informatique, animer l'usage du numérique et
communiquer sur les réseaux, contribuer a la sécurisation de |'établissement, conduire des missions relatives au
décrochage, a l'insertion professionnelle, a la prévention EVARS et harcelement, prendre en charge les éleves affectés
par le biais des passerelles pour les mettre a niveau dans les matiéres professionnelles, assurer le RCD, tutorer des
éleves en difficulté, etc.

Evaluation de la plus-value des dispositifs mis en place par rapport aux besoins des éléves ? AP, co-intervention, aide
aux éléves en difficulté

- Dispositifs qui demandent que tous les enseignants engagés travaillent en concertation

- Manque la prise en charge des éléves qui ne maitrisent pas la langue francaise et qui ne bénéficient plus de
FLE

- Les activités menées en co-intervention permettent de montrer aux éléves la complémentarité des
compétences enseignées par différents enseignants, voire a montrer que ce sont les mémes compétences qui
sont engagées dans différentes disciplines et donc de donner du sens a ce qu’ils apprennent. Travailler a deux
enseignants permet aussi d’apporter des éclairages sur un méme sujet de maniere différente et donc de
renforcer I’explicitation pour un enseignement plus efficace.
Néanmoins, cette co-intervention n’est efficace que si les deux enseignants sont en duo face a un groupe
réduit.

- Pour I'AP, devenu Soutien au parcours en bac professionnel, le méme constat se pose sur les effectifs : en
classe entiére, I'accompagnement individuel est illusoire.

- Mise en place de temps collectifs d’identification des besoins et des compétences psychosociales a atteindre
pour évoluer dans sa scolarité et son insertion dans le milieu professionnel

Politique évaluative de I'établissement

Objectifs
Permettre de connaitre les compétences acquises, en cours d’acquisition et celles a développer

Ce qui a été mis en place

- Mise en place de I'évaluation par compétences en CAP auto et peinture en carrosserie

- Mise en place de I’évaluation des compétences dans les nouveaux référentiels « production »

- Evolution des compétences a évaluer lors des PFMP

- Barémes d’évaluation commun pour le bac blanc

- Utilisation des grilles du CECRL (cadre européen commun d’européen pour les langues) en langue vivante

- Méthode d’évaluation, niveau de compétence attendu et criteres d’évaluation communs en maintenance

- Appréciations individuelles a I'oral pour les TP de maintenance plutét qu’une appréciation écrite

- Découpage de I'année et périodes d’évaluation pour que la moyenne soit représentative

- aide a la difficulté scolaire pour les éléves détectés aux évaluations de seconde ou par les enseignants (maths
et francais)

Difficultés rencontrées :

Evaluation individualisée des éleves qui travaillent en binbmes a I'atelier

Difficulté des éléves a répondre aux évaluations de seconde : biais sur les résultats et les besoins.
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Analyse de I’organisation et du suivi des PFMP

La recherche d’entreprise est plutét a la charge du PP en collaboration avec les enseignants des matieres
professionnelles. La liste des entreprises par domaine d’activité ayant accueilli des éléves est disponible aux éleves
dans pronote. Cette liste mériterait néanmoins d’étre vérifiée pour mettre de coté des lieux non satisfaisant pour la
formation des éléves.

La répartition entre les enseignants de I'équipe pédagogique pour le suivi des éleves en PFMP est déterminée par le
secteur géographique a couvrir afin de rationaliser les déplacements.

Les appréciations rédigées par les enseignants chargés du suivi mériteraient, parfois, d’étre plus élaborées par des
précisions relatives aux compétences travaillées et pas seulement sur I'assiduité et la ponctualité ou le fait que le stage
s’est bien déroulé ou non.

La mise en place du protocole rédigé en 2023-2024 et validé par le CA a eu pour effet de recadrer les obligations de
chacun mais il reste, a I'épreuve de la réalité, complexe a mettre en ceuvre dans sa totalité.

Rappel des procédures en début d’année : absences en stage et gestion de I'information, Livrets non renseignés, visites
partiellement faites, appréciations dans pronote suite a la visite

Besoins en formation des personnels et bilan des formations menées
FIT EVARS niveau 1 : 6 personnes formées

FIT EBEP demandée en 2024 (pas de réponse de l'institution)
Formation « Harcélement » (automne 2025)

Formation Addiction France (juillet 2025)

Présentation des procédures disciplinaires (juillet 2024)

Les agents territoriaux et administratifs

Qu’avons-nous fait ou voulu faire ? Quels objectifs visés ? Besoins des éleves ?

Les agents ont pour objectif de faire leur travail de fagon consciencieuse.

Leur préoccupation est de maintenir les locaux propres et en bon état afin que le lycée soit agréable a vivre pour les
personnels et les éleves.

Le personnel de cuisine se préoccupe des golts des éléves et propose des menus le plus variés possibles en fonction
des contraintes de personnels et financiéres. Lorsque c’est possible les suggestions des éléves sont mises en ceuvre
(petit déjeuner salé/ croissant une fois par semaine, menus a théme).

Quel impact sur les éléves, les personnels ?

L'ambiance globale de I'établissement parait meilleure a I'ensemble du groupe cette année scolaire. Moins de cris, les
éleves sont plus calmes globalement.

Le fait de maintenir le lycée propre et de réparer les diverses dégradations le plus vite possible évite une « escalade ».
Globalement les locaux sont respectés par la plupart des éléves. Les enseignants sont attentifs a I'état des salles qu’ils
occupent et I'entretien des salles est un entretien normal.

Les agents ont le sentiment d’étre peu connus par les éléves alors que le sentiment de reconnaissance des enseignants
est fort. Ils ont I'impression que leur travail n’est pas vu par les éléves, que ce travail est normal.

Les personnels de cuisine qui travaillent le soir ont noué une relation différente et plus forte avec les internes. De plus,
durant le service du midi les jeunes vont dire bonjour au chef de cuisine qui sert le plat chaud, mais pas aux autres
personnels présents.

Les personnels de maintenance, d’accueil et le magasinier posent des questions aux éléves quand ils en ont I'occasion.
Les autres personnels ont moins de contact avec les jeunes, les interactions ont plut6t lieu lorsque des « bétises » sont
vues en cours de réalisation.

Quels points forts et points a améliorer ?
Points forts : établissement bien entretenu, reconnaissance des personnels, bonne ambiance dans I'équipe et dans
I’établissement.

Créer plus de connexion avec les éléves :

. Faire effectuer des travaux avec les agents aux éleves qui sont punis suite a des dégradations.
. En début d’année scolaire présenter les agents et leur travail aux éléves.
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. Faire participer des agents volontaires aux sorties de cohésion de début d’année.

Pouvoir diminuer le nombre de dégradations afin que les travaux d’amélioration des locaux puissent étre effectués.
L’équipe trouve que les éléves qui sont dans les couloirs pendant les cours sont nombreux.

Respect par tous des fermetures des acces étages et des ateliers.

Les remarques faites par le personnel concernant I'état des chambres de I'internat (désordre empéchant de nettoyer
correctement) ne sont pas toujours prises en compte.

Au niveau de I'accueil : la vie scolaire ne signale pas systématiquement a I’accueil qu’un éleve est autorisé a sortir et
la personne d’accueil est contrainte de leur téléphoner pour confirmation des dires de I'éléve.

Au niveau du restaurant scolaire : présence d’un AED pour vérifier le lavage des mains - ce qui se faisait jusqu’a I'lannée
derniére, diminution importante de la consommation de savon/papier constatée.

Création d’une salle destinée aux agents permettant l'installation d’un ordinateur dédié (fourni par la région) et la
diffusion d’informations.

Les personnels d’intendance ont le méme sentiment que les agents territoriaux concernant I'ambiance globale. Les
éleves sont plus calmes que I'année scolaire derniere. La mise en place de régles plus strictes quant a I'usage des cartes
région et provisoire et aux réservations de repas a permis, apres une période d’adaptation un meilleur fonctionnement

du service.

4 L’établissement dans son environnement institutionnel et partenarial (orientation, liaisons college lycée

supérieur, co-éducation, partenariats)
En matiére d’orientation :

Objectifs visés :

- Mieux-étre de I’éléeve dans la formation

- Faire connaitre les formations

- Favoriser la connaissance du fonctionnement du lycée professionnel
- Prévenir les ré orientations et le décrochage scolaire
- Etablir un lien de confiance avec la famille et le/les responsables Iégaux

Qu’avons-nous fait ?

Promotion des formations aux collégiens

Soutien au parcours

Poursuites d’études et insertion pro

Le salon des formations professionnelles de
Grenoble (ANFA)

Les entretiens individuels de seconde

Présentation PSY EN des poursuites
d’études terminale Bac et Cap

Accueil mini stage 3™ : 140 conventions
envoyées. 26 éléves ayant fait un mini
stage sont affectés

Dispositif Decol (accompagner les
éleves dans les démarches de ré
orientation)

La cordée de la réussite en
partenariat avec 'ENP pour les 1MS
et TMS

Visite de I'établissement par des collégiens
(6 colleges dont des classes de segpa)

Réunion de présentation de
fonctionnement aux parents de
secondes (CAP et BCP)

Accompagnement des inscriptions
des éleves sur parcoursup,

Présentation du lycée dans les colléges par
les enseignants ou le DDFPT / BDE

Présentation du métier d’expertise
auto

Concertation active en terminale Bac
professionnel +

Matinée portes ouvertes

Visite des ateliers (autodauphiné,
Alpine)

Dispositif « Avenir Pro » avec France
Travail pour les éleves de TBAC et
TCAP

Stage individuel a la demande (MLDS)

Présentation des métiers de la
sécurité (Douanes, armée,
gendarmerie, anciens éléves) +
Convention tri partite avec la
gendarmerie pour PFMP In situ (en
partenariat avec I'EPAE)

Le forum des métiers de Grenoble :

RDV individuels Psy EN

09/12/2025 11:28




présentation de I'ensemble des formations
dispensées en lycées publics sur
I'agglomération grenobloise

Présentation du lycée et des formations Réunion parents/prof
aux Psy EN CIO Belledonne et Voiron

Orientation vers des lieux de
formation (Greta, IMT, E2C, Missions
locales, MLDS, etc.)

Evaluation et impact sur les éleves :

Le taux d’érosion

Le nombre de demande de ré orientation

Le nombre de dossier droit a I'erreur et passerelle

Le bien-étre de I’éleve (ce qui contribue a faire baisser les incidents, sanctions, exclusion...)

Les partenaires

Orientation et décrochage Réussite scolaire et Meétiers de la sécurité | Métiers de la production
éducative

APASE Sessad ENP de Chassieu Campus des Métiers et des

Missions locales Cité éducative DDSP Qualification « auto-

AFPA 16-18 Prévention spécialisée | pM de Grenoble mobilité »

L’école de la 2°™e chance (APASE et CODASE) Gendarmerie ANFA (dons + formations

MLDS relatives a la veille

technologique)

2 entreprises de
déconstruction auto : prét
de véhicules pédagogique
avant destruction

Ce qui a manqué :

IV.

Arrét du partenariat avec le SDIS 38
Capacité d’accueil pour les demandes de réorientation (post 3™ et passerelles)

SYNTHESE GENERALE QUI DEBOUCHENT SUR L'IDENTIFICATION DES POINTS FORTS, LES REUSSITES, LES MARGES

DE PROGRES

Quelles sont nos actions et ou projets les plus emblématigues ? Pourguoi doivent-ils étre maintenus ?

Présence et animation de différents dispositifs répondant aux besoins de sensibilisation sur les questions de
I'accompagnement des éleves décrocheurs, de I'éducation a la vie affective et a la sexualité, contre le
harcelement, de I'inclusion des filles et du sexisme. lls sont nécessaires pour continuer a apaiser le climat
scolaire et améliorer le vivre-ensemble.

Actions de formation par les éleves ou I'encadrement de manifestation : a maintenir car permettent de
valoriser les éléves (estime de soi) et la filiere qu’ils ont choisi aupres de partenaires extérieurs

Lien avec les familles : présentation de la formation suivie par les éléves a leurs responsables, réunions début
d’année sur les plateaux techniques, etc. a maintenir avec des responsables légaux peu investis dans le suivi
de leurs enfants en LP

Lutte contre le décrochage scolaire : GPDS, Décol, partenariat avec la Cité éducative a maintenir au regard des
taux d’érosion en Bac professionnel
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Quelles sont les actions et ou projets qui méritent d’étre reconsidérés ? Pourquoi ?

Cérémonie de remise de dipldme qui devrait intégrer les entreprises
Randonnées d’intégrations (difficulté a trouver des accompagnateurs)

Quels sont les « houveaux besoins » que I’on identifie pour notre public accueilli ?

Revoir ou reprendre les notions de base censées étre acquises au college

Renforcer le travail sur I'accompagnement scolaire des EBEP (y compris éléves en situation de handicap) :
guelle adaptation ? Comment améliorer le lien avec le monde professionnel pour un meilleur accueil en PFMP
qui prend réellement en compte les besoins de ces éléves ?

Augmentation des besoins d’aide humaine (au quotidien dans I'accompagnement des éléves notifiés et pour
les aménagements des examens, y compris en CCF)

Etendre les partenariats avec les entreprises

Que considérons-nous avoir bien réussi ou moins bien réussi ? Pourquoi ?

Remplacements de courte durée globalement assurés (PACTE)

Amélioration du respect du reglement intérieur appuyé par une nouvelle politique d’établissement
L'accompagnement des éléves qui souhaitent changer d’orientation reste une difficulté car les chemins de
I'orientation sont rigides et les éléves ont parfois du mal a s’engager dans un projet mais la mise en place du
dispositif DECOL a permis de nouvelles actions pour renforcer I'accompagnement et aboutir a des
réorientations qui ont du sens.

Renforcement du sentiment d’appartenance a |'établissement chez les éleves

De gquels atouts I'établissement dispose-t-il ?

Accessibilité par les transports en commun

Des équipes mobilisées et dynamiques (agents Etat et Région)
Etablissement a échelle humaine

Formation a des métiers qui recrutent

Présence d’un internat

Proximité avec le CIO

Proximité des structures culturelles

Un plateau EPS de qualité

Des plateaux techniques, un CDI bénéficiant d’un équipement de qualité

Quelles sont ses points de vigilance ?

Représentativité des personnels dans les instances de |'établissement (pas de liste ou nombre de personnes
réduite)

Représentativité des parents dans les instances (pas de liste)

Un environnement peu sécurisant pour les éléves — nécessité de davantage de présence d’autres acteurs
éducatifs comme les éducateurs de prévention dans et aux abords du lycée.

Pouvoir renouveler le matériel pédagogique et informatique régulierement

Prévoir un renouvellement et une quantité plus importante de matériels pédagogiques pour les éleves de la
famille des métiers. Les machines et véhicules dépérissent a force d’étre démontées remontées beaucoup
plus qu’avant.

Etat des locaux : fuites de toits des plateaux techniques deviennent de plus en plus problématiques voir
dangereuses, des sous plafonds menacant de s’effondrer, chaleur ou régulation thermique contrainte)
Internat fille externalisé

Beaucoup d’idées et d’envies ressortent, souvent bloquées par manque de compétences internes, de
financement/moyens, de temps, la législation ...
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V. ORIENTATIONS STRATEGIQUES

Quels potentiels, quels leviers identifions-nous dans I’établissement pour atteindre nos objectifs ?

Des équipes mobilisées

Présence de 'UPE2A avec un personnel qualifié

Des partenariats grandissants avec différents acteurs du territoire = cité éducative, PRE, CODASE-APASE, PJJ,
ASE, SESSAD

Partenariat professionnels (gendarmerie, police, douanes, slreté ferroviaire, CMQ, ANFA, Dauphiné Peinture,
etc.)

Quelles pistes de travail et quelles priorités identifions-nous pour notre établissement ?

Continuer a travailler a l'inclusion de tous et toutes et poursuivre le travail de prévention et de
responsabilisation pour favoriser le vivre-ensemble.

Renforcer encore I'accompagnement des EBEP.

Améliorer le cadre de vie des lycéens et lycéennes en agissant sur les espaces de vie, les locaux ...

Améliorer la représentativité des éléves, personnels et des parents dans les instances mais aussi dans le suivi
de leurs enfants

Renforcer le travail des agents par davantage d’information sur leurs missions auprés des éleves et de
collaboration entre les différents professionnels (créer des liens)

Quelles sont les actions @ mener ? Comment assurer le suivi des actions et mesure |’atteinte de nos objectifs ?

Mobiliser le CVL pour agir sur le cadre de vie : impact sur la vie et le climat scolaire.

Rendre compte des actions de sensibilisation et d’accompagnement menées par les différents dispositifs en
CA, en AG, mais aussi tout au long de I'année par le biais des fiche infos ...

Réfléchir a une école des parents

Quelle organisation doit-on mettre en place, ou améliorer, ou renforcer ?

CVL et MDL a améliorer/renforcer
Davantage travailler avec les familles = réfléchir a une école des parents
Des temps de formations sur I'accueil et I'accompagnement des EBEP

Quelles sont les ressources internes et externes que I'on peut ou devra mobiliser ?

Ressources internes : Equipe de direction, Personnel médico-social, Equipes pédagogiques, BDE/DDF

Parents = réfléchir a une école des parents

Ressource Externes : Service Civique, Cité éducative, Educateurs de prévention, EMAS ou les ressources du PAS,
les partenaires économiques

Quels sont les besoins en formation ou en accompagnement ?

Questions sur l'inclusion des éléeves

Questions concernant les compétences des
professeurs

80 : 48% ressentent le besoin de formation dans
I’évaluation des éléves

85 : 51% ressentent le besoin de formation dans
approches pédagogiques individualisées

86 : 54% ressentent le besoin de formation dans
différenciations pédagogiques

87 : 73% ressentent le besoin de formation dans
formation des enseignants aux éléves a besoins
éducatifs spécifiques notamment les allophones

79 : 54% ressentent le besoin de formation dans
les compétences pédagogiques

81 : 55% ressentent le besoin de formation dans
les compétences numériques

82 : 49% ressentent le besoin de formation dans
I’'accompagnement a I’orientation

97 : 1A et PSC1

NB : Sur les thémes de la coopération parents-enseignants, la prévention du harcelement, la laicité, les formations
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collectives avec les autres professionnels de I'établissement, les enseignants ont majoritairement répondu qu’il n’y
avait pas de besoin

Plus globalement,

Que serait-il pertinent d’améliorer pour I'établissement ? Quels axes de travail vous semblent étre les plus
pertinents a investir pour gue I'établissement progresse ? Comment pouvoir amplifier la plus-value de vos actions ?
Comment imaginez-vous pouvoir faire mieux ?

e Continuer a travailler a I'inclusion de tous et toutes et poursuivre le travail de prévention et de responsabilisation
pour favoriser le vivre-ensemble.

e Renforcer encore I'accompagnement des EBEP

e Poursuivre la lutte contre le décrochage scolaire et I'accompagnement du projet de I'éleve

e Poursuite de la promotion des formations et de I'établissement hors agglomération pour un recrutement plus
hétérogene Améliorer le cadre de vie des lycéens et lycéennes en agissant sur les espaces de vie, les locaux ... en
renforcant les actions du CVL

e Renforcer la place des familles au lycée

e Bati et réchauffement climatique : locaux tres chaud I'été et trés froid I’hiver, réparation des fuites de toits des
plateaux techniques, etc.

Avec du temps, du personnel (plus d’AED, des éducateurs, des psychologues) et des moyens.

Conclusion
Appréciation générale sur le processus d’auto-évaluation

Trés chronophage — sensation de prendre sur un temps déja précieux a coté de tout ce qu’on doit faire et donc de
ralentir le fonctionnement du lycée

En quoi cette démarche d’autoévaluation nous a-t-elle été utile ?

Permet de faire le point, ensemble, et de regarder ce qui a été mis en place, ce qui a évolué, ce qui fonctionne ...

ANNEXES : Analyses des enquétes réalisées aupres des éléves, des responsables légaux, des enseignants et des
personnels
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Enquéte aupres des éléves fait apparaitre les éléments suivants (54% ont répondu soient 215 éleves) :

- Des temps de trajets entre le domicile et le lycée de 45’ pour 53% des éleves, 17% indiquent partir a 6h ou plus tot le
matin.

- 67% déclarent se sentir fatigué dans la journée faute d’assez de sommeil

- La moitié des éléves disent pouvoir se faire aider dans leur travail personnel par leur famille (parents / fratrie) quand 23
% disent utiliser internet et 17% ne peuvent se faire aider par personne.

- 50% affirment travailler souvent ou trés souvent avec des camarades.

- 73% des éleves n’utilisent pas d’ordinateur ou de tablette pour travailler a la maison

- Si 40% pensent que le personnel ne s’intéresse pas a ce qu’ils vivent, les relations avec les enseignants sont percues
comme bonnes avec les enseignants a 70% et les éléves se sentent majoritairement accompagnés et aidés par les
professeurs.

- Les éleves arrivent majoritairement a évaluer leurs compétences acquises et jugent que les appréciations sont utiles
pour progresser et que leurs résultats sont justes.

- 66% se sentent stressés par les évaluations

- Les éléves savent a qui s’adresser pour les questions d’orientation (75%) et 60% connaissent les possibilités de
poursuites d’études. 72% des éléves pensent leur projet d’orientation accessible aprés le lycée

- La grande majorité des éleves en CAP ne savent pas s’ils souhaitent poursuivre leurs études ou s’insérer dans la vie
active quand 28% des éléves de 2% professionnelles de savent pas s'ils veulent se réorienter ou non.

- 74% des éleves sont satisfaits des spécialités proposées et 77% sont intéressés par ce qu’ils apprennent

- Les éléves pergoivent comme bonne la communication avec les familles, indicateur corroboré par I'enquéte adressée
aux familles

- Les éléves ont des appréhensions aux abords du lycée (30% et 20% sans avis) quant 60% se sentent en sécurité dans
I’établissement.

- 17% ne se sentent pas en sécurité dans les toilettes, 15% ont peur de la violence des autres éléves.

- 91% connaissent les référents harcélement et 70% sont a I'aise pour parler si nécessaire

- Les espaces de travail sont jugés satisfaisants a 56%, 48% pour les espaces de détente.

- Lestempératures dans les locaux sont jugées insuffisantes a 56%

- La quantité des repas servis reste majoritairement insuffisante pour les DP et les internes.

Lors de la réunion du CVL, les éleves ont mis en exergue les points suivants :

e Travail personnel : 'accés au numérique n’est pas possible, alternative dans I'attente de I'accés aux chambres a
changer, pas assez de travail personnel en maintenance (baisse de motivation et pas d’entrainement au travail
personnel)

o Les PFMP : la recherche des lieux de stage est compliquée (soit il faut étre majeur, soit ils n’ont pas le temps, le droit,
envie) En maintenance, difficile a trouver méme en utilisant les listes sur pronote
Identification des apprentissages en entreprise : connaissances et compétences complémentaires aux apprentissages.
Suivi et évaluation : regret de ne pas voir les professeurs assez souvent durant la PFMP

e lavie dans I’établissement
* Y pension : quantité pas suffisante et parfois nécessité de compléter par du pain (plutét le midi), pas souvent de
rab, le matin a revoir, la nourriture est plutét bien
* Internat:
Mise en place du Wifi a faire car obligation de se déplacer vers les fenétres pour avoir du réseau,
Mercredi aprés-midi : pas de lieu pour travailler
Besoin de travailler en groupe et ce n’est pas possible d’aller dans les chambres des autres champs d’activités
limité et souvent réprimandé, peu de cohésion entre les éléves de niveaux différents,
e  Flux entrées / sorties :
Portiques d’entrée et horaires de fonctionnement : gestion des retards trop stricte, dehors sous la pluie méme sion n’a
pas cours, demande d’une gestion au cas par cas, accueil en salle de permanence, répartition des roles entre les
personnels d’accueil et de vie scolaire
e Horaires de I'établissement :
Décaler les horaires de 30’ ? : pas favorable pour les activités des internes le soir car il ne resterait qu’une heure pour
les activités extérieures
Les cours en 1/2h : pas simple d’entrer au lycée car pas toujours d’AED au portail
e Lieux de vie:
WC : toilettes garcons : dégradations trés nombreuses mais le travail des agents n’est pas en cause
Espaces de détente : pas assez de bancs et pas suffisamment abrités
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Enquéte aupres des responsables légaux

Les résultats doivent étre considérés comme peu représentatifs puisque seul 104 personnes ont répondu ce qui
représente 14% des responsables sollicités.

Les points suivants doivent étre néanmoins considérés comme un début d’information :

Les répondants sont a 76% les meres,

60% des répondants ont un niveau de dipldme égal ou supérieur au bac+2

Les répondants représentent a 90 % des garcons

Presque la moitié ont des enfants scolarisés en 2" bac pro quant 8% en CAP

34% des répondants affirment que leur enfant est boursier (46% des éleves sont boursiers dans
|’établissement)

Les demi-pensionnaires et internes sont représentés a 85% dans les réponses

48% des jeunes partent avant 7h le matin du domicile quand 34% rentrent apres 18h

47% ont entre 30’ et 1h de travail par jour, 46% 30’ et moins

85% déclarent qu’au moins un des parents peut aider a la maison et que la charge de travail est adaptée (80%)
Les résultats obtenus par leurs enfants sont jugés tout a fait ou plutot justes (87%) et les appréciations utiles
a 69%.

L'information sur I'orientation est jugée satisfaisante (79%) et I'accés aux RDV avec les personnels faciles 66%
(sans avis 30%)

La communication sur la vie du lycée est satisfaisante (91% d’accord ou tout a fait) et la méme proportion des
répondant juge qu’il est facile de contacter I’établissement.

lls sont 66% a se sentir considérés par les personnels mais seulement 30% pensent pouvoir donner leur avis
ou participer a la vie de I'établissement

Pour 50% en moyenne, le service rendu en matiére d’espace de travail, de détente, de restauration scolaire
ou de propreté (toilettes) n’est pas satisfaisant.

Les familles jugent la sécurité au lycée et a ses abords satisfaisants a 73% (tout a fait ou plutot oui) quand 30%
ne s’expriment pas sur le traitement des situations de harcelement 60% de satisfaction)
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Enquéte aupres des enseignants
L’enquéte réalisée aupres des personnels enseignants (54 enseignants ont répondu sur 56) fait ressortir les points
suivants :

La mise au travail des éleves est trés longue ce qui engendre un temps d’apprentissage trop court d’autant
que 30% des enseignants considérent que le temps passé a travailler sur pronote ou sur convergence est trop
important.

La tres grande majorité déclare répondre par des actions adéquates aux comportements perturbateurs

Si 85% des enseignants arrivent a persuader les éleves qu’ils sont en mesure de réussir, seuls 58% arrivent a
les motiver.

La grande majorité expose les objectifs en début de cours, contrdles I'acquisition des automatismes

Le travail en petit groupe n’est pas une pratique majoritaire, de méme que l'usage du numérique en classe.
La majorité des enseignants adapte son enseignement aux EBEP (66%), pense pouvoir réduire les stéréotypes
(75%) et arrive a faire travailler les éléves ensemble quelques soient les origines ou le genre (95%)

L'auto évaluation des éleves est peu utilisée

Seuls 50% des enseignants annotent les copies par des commentaires (75% de réponses a cette question) mais
la majorité font des feedback en cours.

Le numérique est utilisé pour la préparation des cours et les enseignants marquent un fort intérét pour ses
usages

Si la grande majorité peuvent compter les uns sur les autres et se sentent respectés par les autres personnels
(90%), 10 a 15% envisagent de changer d’établissement ou s’interrogent sur un changement éventuel.

70 a 80 % des enseignants considerent qu’il y a une bonne entente avec les éléves, que |'action de la direction
est positive.

75% ressentent du stress pour : terminer les programmes (66%), maintenir la discipline (80%), échanger avec
les parents ou tuteurs, s’adapter aux EBEP.

70% des enseignants sont stressés a I'idée de subir des intimidations de la part des éléves ou des responsables
légaux

26% estiment que leur travail a un aspect négatif sur leur santé

Le travail collectif dans I'établissement est trés variable qu’il s’agisse de la participation a des activités
organisées ou a des réunions pédagogiques. Il y a peu de collaboration sur les projets culturels et sur la mise
en commun de baremes d’évaluation.

71% des enseignants ont participé a une action de formation qui ont eu un impact positif sur leur pratique

Questions sur l'inclusion des éléves

80 : 48% ressentent le besoin de formation dans
I’évaluation des éléves

85 : 51% ressentent le besoin de formation dans
approches péda individualisées

86 : 54% ressentent le besoin de formation dans
différenciations pédagogiques

87 : 73% ressentent le besoin de formation dans
formation des enseignants aux éléves a besoins
éducatifs spécifiques notamment les allophones

Questions concernant les compétences des
professeurs

79 : 54% ressentent le besoin de formation dans
les compétences pédagogiques

81 : 55% ressentent le besoin de formation dans
les compétences numériques

82 : 49% ressentent le besoin de formation dans
I’'accompagnement a I’orientation

97 : 1A et PSC1
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Enquétes aupres des personnels
Cette enquéte qui s’adresse a des professionnels dont les missions sont tres diverses (AESH, AED, personnels
territoriaux ou administratif, santé, personnels de direction, etc.) ne permet que trés peu de réponses pertinentes. Les
possibilités de synthése ne peuvent pas porter sur leurs missions au quotidien puisque leurs réponses se mélangent
les unes aux autres.
Néanmoins, sur quelques points transversaux, on peut noter :
- La majorité des personnels concernés ont répondu (36/38)
- Le sentiment de reconnaissance dans le travail, de collaboration et de pouvoir compter sur les collegues est
trés majoritairement positif
- Si 1/3 des répondants se disent stressés au travail (risque d’étre intimidé ou victime d’agression), 75%
considéere que I'établissement répond au bien-étre des personnels
- Les thématiques de besoins de formations portent sur : la communication non violente, la prévention du
harcélement, la gestion du comportement des éleves, la coopération avec les parents.
- 60% et plus considerent prendre en compte la diversité des publics accueillis et permettre la réduction des
stéréotypes.
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